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per uno o più componenti del nucleo familiare si verifica una variazione 
lavorativa o una riduzione reddituale complessiva familiare superiore al 25% 

LA VARIAZIONE deve essersi verificata a partire dal 01/01/2022 e riguarda i seguenti casi: 
 

Lavoratore a tempo INDETERMINATO per cui sia intervenuta una risoluzione del rapporto   
di lavoro, una  lavorativa. 
In questo caso è possibile optare per la scelta più vantaggiosa: 
1- Il Reddito prodotto negli ultimi 12 MESI 
2- Il Reddito prodotto negli ultimi 2 MESI moltiplicato per 6 

 

Lavoratore a tempo DETERMINATO, obbligatoriamente non occupato alla data di 
presentazione della DSU, che sia stato occupato per almeno 120 GIORNI nei 12 MESI precedenti 

 lavoro 
 

Lavoratore AUTONOMO, obbligatoriamente non occupato alla data di presentazione della 
DSU, che abbia cessato la propria attività, avendola svolta in modo continuativo per almeno 12 
MESI. 
 

Riduzione reddituale complessiva familiare superiore al 25% 
 

Redditi da lavoro dipendente, pensione ed assimilati 
R  autonomo 
Trattamenti assistenziali, previdenziali e indennitari, incluse carte di debito a qualunque titolo 
percepite da Amministrazioni Pubbliche, Rdc/Pdc, 
 

 PER VARIAZIONE REDDITUALE O LAVORATIVA  HA 
 dalla data di presentazione 

 
 

 

 
 essere presentato anche quando si verifica una riduzione della situazione 

patrimoniale superiore al 20% rispetto indicatore calcolato in via ordinaria 
 

 aggiornato, calcolato secondo quanto indicato al periodo precedente, ha 
validità fino al  
 

I Redditi che possono essere aggiornati sono esclusivamente i seguenti e si riferiscono ai 
12 MESI PRECEDENTI: 

ISEE CORRENTE PER VARIAZIONE PATRIMONIALE: 

a decorrere dal 1° Aprile di ogni anno: 

L ISEE CORRENTE PER VARIAZIONE REDDITUALE O LAVORATIVA 

SI PUO  RICHIEDERE QUANDO: 
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AGGIORNARE se un 
componente del nucleo familiare trova occupazione durante il
corrente come lavoratore dipendente o autonomo, oppure inizia a percepire trattamenti 
previdenziali, assistenziali e indennitari

DOCUMENTI NECESSARI:

DSU e Attestazione ISEE Ordinaria presentata tramite CAAF CGIL Toscana

il CAAF CGIL Toscana non può elaborare ISEE corrente per aggiornare 

Certificazione attestante la variazione della condizione lavorativa (lettera di licenziamento, 
chiusura Partita IVA etc) o la variazione del trattamento previdenziale, assistenziale, 
indennitario (comunicazione con data e tipo di variazione)

(buste paga, certificazione lavoro autonomo) compresi i trattamenti assistenziali, previdenziali e 
indennitari a qualunque titolo percepiti da Amministrazioni Pubbliche, incluse le carte di debito 
assistenziali (es: Bonus percepiti, Reddito di cittadinanza, Assegni Familiari ecc).

             Per le variazioni di tipo PATRIMONIALE, per tutti i componenti del nucleo:

Saldo e giacenza media del patrimonio mobiliare al 31/12/2023

Situazione patrimonio immobiliare al 31/12/2023


